附件1

永修县企业申请不定时工作制和综合计算工时

工作制行政许可告知承诺书

（示范样式）
    一、行政许可机关告知

（一）办理事项

永修县企业申请不定时工作制和综合计算工时工作制行政许可。

（二）事项依据

1.《中华人民共和国劳动法》第三十九条；

2、《国务院关于职工工作时间的规定》第五条;

3、《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发〔1994〕503号）；

4、《关于衔接落实全省行政许可事项清单的通知》（赣人社函〔2022〕90号）。
（三）申请材料

1.《企业申请实行不定时工时工作制和综合计算工时工作制

审批告知承诺书》；
2.《关于（XX企业）实行特殊工时制度的申请函》； 
3.《（XX企业）实行特殊工时制度申请表》；
4.《（XX企业）不定时工作制和综合计算工时工作制批复执行情况表》（首次申报无须提供）。

申请人使用劳务派遣组织派遣人员所在岗位确需实行特殊工时制度的，在向许可机关申请实行特殊工时制度时，应征得劳务派遣组织的同意。

（四）材料要求

申请人应如实填写相关信息并上传材料，其中，填写《企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制申请表》应做到：

1.单位信息、申请岗位名称和人数填写准确。

2.“申报理由”一栏填写实行综合计算工时工作制或不定时工作制的申请说明，重点说明不能实行标准工时制度需要实行特殊工时制度的具体原因、涉及的岗位、人数以及计算周期、工作方式和休息制度（加盖申请人公章）。

3.“工会或职工大会意见”一栏，填写工会或职工大会意见并加盖工会用章（没有工会的，加盖申请人公章）。

（五）违诺失信惩戒

申请人履诺情况与承诺内容不符的，许可机关对其实施违诺失信惩戒。

1.申请人未达到特殊工时行政许可告知承诺制审批条件，提供虚假材料骗取行政许可的，认定为虚假承诺，许可机关按照《中华人民共和国行政许可法》相关规定直接撤销该行政许可决定。

2.申请人未按行政许可要求实行特殊工时的，认定为未履行承诺，责令其限期整改，申请人拒不整改或整改后仍未达到承诺条件的，许可机关按照《中华人民共和国行政许可法》规定相关要求，撤销行政许可决定。

3.申请人违诺失信行为信息将被纳入企业信用平台违诺失信惩戒后果。

（六）申诉渠道及信用修复

申请人可通过许可机关同级政府法制办申请行政复议或申诉相关问题。申请人认为“信用中国”平台记载的企业违诺失信信息与事实不符或者依法不应当公开的，可以向本县（市、区）发展和改革委员会书面申请，并提供相关证明材料。

二、申请人承诺

申请人名称:                                 

统一社会信用代码:                        

联 系 人:                                

联系方式:                                

本单位已经知晓上述告知内容，现自愿作出下列承诺：

（一）所填写的基本信息、提交的材料真实、合法、有效、完整；

（二）符合许可机关告知的申请实行特殊工时行政许可告知承诺的适用范围，具体是：                      

                                                  ；

（三）已与工会或相关职工就实行特殊工时协商一致，并已形成工会意见或相关职工的联名意见；

（四）按行政许可要求实行特殊工时，合理安排工作时间，保障职工休息休假，依法足额支付劳动报酬；

（五）自愿承担未履行承诺，虚假承诺的法律责任，以及许可机关告知的违诺失信惩戒后果；

（六）所作承诺是申请人真实意思的表示。

（七）本单位如存在虚假承诺情况，或行政机关在监督检查中发现本单位存在与承诺内容不符的情形，

申请人（公章)：                     

(以下内容为二选一)

□1.法定代表人作出承诺的       

法定代表人签名/签章：         日期:

□ 2.由委托代理人代替法定代表人作出承诺

委托代理人签名/签章：         日期:



