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第一部分  永修县梅棠镇人民政府概况

一、部门主要职能

（一） 主要职能

党委工作职责：（1）、保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。（2）、保证监督职能。（3）、教育和管理职能。（4）、服从和服务于经济建设的职能。（5）、负责抓好本镇党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。（6）、完成县委、县政府交给的其他工作任务。

  政府职能：（1）、制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本镇与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育县场体系，组织经济运行，促进经济发展。（2）、制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。（3）、负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。（4）、按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。（5）、抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。（6）、完成上级政府交办的其它事项。         
二、部门基本情况

  纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，包括：永修县梅棠镇人民政府，内设职能机构7个：党政办公室、社会治理办公室、社会事务办公室、财政经济发展办公室、农业农村办公室、便民服务中心、综合行政执法大队。

  本部门2022年年末实有人数39人，其中在职人员39人，离休人员0人，退休人员0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员0人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员16人。

第二部分  2022年度部门决算表

[image: image1.png]AR E B
L0
Rl KiZEEREARBA 20225 2HE: H
[}3 A 3 2]
=] TR L REH RE (RMEEs 2 TR REH
£ K 1 [N 2
 —RAHTTEM BRI 1 3,167. 20(—\ —HRAHIRSIH 32 527. 79|
— . B ESTIEM BRI 2 21. 33 0. 00|
ALEETMEMBIRREA [ 3 0. 34 0. 00|
M. FEREPBIHEA 4 0. 35 0. 00|
A Sl 5 0. 36 415. 25|
S BEWA 6 0. 37 508. 99|
t BES i FRA 7 0. 38 62. 84
A Bt 8 0. 00\ it SRBSH Sz 39 22. 64/
9 N DERESH 40 0. 24|
10 T RS RS 41 728, 63|
11 T— WiZH RIS 42 47. 48
12 = Rik=H 43 486. 21
13 = ZlEmEH 44 257. 25|
1¢ +m. BRI ESELE [ 45 0. 00|
15 TH . ARSI S 46 10. 00)
16 55 ERTH 47 0. 00|
17 Tt B MR 48 0. 00|
18 +A. B BESRELH | 40 0. 00|
19 T {EFRERH 50 18.71
20 . REAMET 51 0. 00|
21 AEEMESH | 52 0. 00)
22 EhERESERTH 53 0. 00|
23 o EAfzz 54 108. 63|
2¢ — T, RETARE 55 0. 00|
25 HEETREH 56 0. 00|
26 =55 AR I 5T 0. 00|
AEWA ST 27 3,194, 68| REZHEI 58 3,194, 68|
FERIEM B R 28 0.00] ERSE 59 0. 00|
EEETER 29 0.00] FREEHFES 60 0. 00|
30 61
Eit 31 3,194. 68) Eit 62 3,194. 68)

£ 1 AREREN (B A ARSI RESES AR

2. AERFEMB A BRA TRTEENZE .





[image: image2.png]o7 &

02k
Gl fi : iZ BAEREARBMN 20225 2HE: H
B _H
HHIEES 2 AEEH AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON ZERA PRSI EARA HtA
HERD
w2 | R [ 1 [ 2 [ 3 [ ) [ 5 I 6 I T
&it 3,194. 68 3,194. 68 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
201 — R AHRS 527. 79| 527. 79| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20103 BRDAT (F) BARRIISES 517. 36| 517. 36| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2010301 TTHIEMT 233. 81 233. 81 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2010350 FbET 117. 64| 117. 64| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2010399 FEBRHLT (5) RERANSEXE 165. 91 165. 91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20111 RRREES 5.4¢ 5.4¢ 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2011199 AMPHEFEEETH 5. 44| 5. 44| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20134 e 5.00 5.00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2013401 TTHIEAT 5.00 5.00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
205 BEXE 415. 28] 415. 28] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20502 EERE 415. 28] 415. 28] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050202 IEEE 257. 25| 257. 25| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 158. 03] 158. 03] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
206 HERALH 508. 99| 508. 99| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20604 BEARRSHE 508. 99| 508. 99| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2060499 Al ARHRSHEZH 508, 99| 508, 99| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SEREE 62. 84 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20701 AL AORR 62. 84 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2070199 L RIR 3 e 62. 84 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 22. 64/ 22. 64/ 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED S FETS 6. 84| 6. 84| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080599 AMTHEL S FELS 6. 84| 6. 84| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20808 il 15. 79| 15. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080801 SRl 15. 79| 15. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 0.2¢ 0.2¢ 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21007 R EES 0.2¢ 0.2¢ 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2100799 At EFEEXE 0. 24| 0. 24| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
211 TREF R 728. 63| 728. 63| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21103 5 434,63 434,63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2110301 11.78 11.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2110302 17.42) 17.42) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2110399 405.43 405.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21199 HL i AR RS 294. 00| 294. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2119999 BT EFETE 294, 00 294, 00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|




[image: image3.png]212 i i R 47.48) 47.48) 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21205 2 RFEDE 20. 00) 20. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120501 W RFEDE 20. 00) 20. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21208 EA i AR A T 27. 48] 217. 48] 0. 00| 0. 00| 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2120804 R ERISHERIE T 27. 48 27. 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
213 Rtk 486.21 486.21 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21301 RAPRE 12. 35 12. 35 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130122 RIVE=ER 7.35 7.35 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130126 Rt EF 5. 00| 5. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21303 ESd] 8.00 8.00 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130399 AR S 8. 00| 8. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21305 LB fi i 2 FHR 26. 46) 26. 46) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130504 EEST 15. 50, 15. 50, 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130599 AMREHE TSt 10. 96) 10. 96) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21307 RIGEWE 439. 40| 439. 40| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130701 AR i FAb B8 A5 100. 00| 100. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130705 AHTFRERSAON S SR 289. 40| 289. 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130799 ARG EREXS 50. 00) 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
214 i 257. 25| 257. 25| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21401 N 257. 25| 257. 25| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2140104 N 257. 25| 257. 25| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
216 Bl 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21699 EL i AR S5 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2169999 A RS E T 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
221 1 SRR 18.71 18.71 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELRESE 18.71 18.71 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 LN 18.71 18.71 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
229 i) 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22999 i 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2299999 HilE 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

FFREME] (B FEERESNEAWAER .





[image: image4.png]THiRER

LF03E
Gl fis: kiZ BAERE A RERMN 20225 2HE: H
B _H
=it . FEmwEt | s mEEs | baegww | ssxs | TREREHD
A HEER 2
HERD
x| % [ = [ 1 [ z I 3 I 4 I 5 I 6

3,194, 68| 962. 37 2,232.31 0.0 0.0 0.0

201 — R AHRS 527. 79| 522. 79| 5. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20103 BRDAT (F) BARRIISES 517. 36| 517. 36| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2010301 TTHIEMT 233. 81 233. 81 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2010350 FbET 117. 64| 117. 64| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2010399 FEBRHLT (5) RERANSEXE 165. 91 165. 91 0.00 0.00 0.00 0.00
20111 RRREES 5.4¢ 5.4¢ 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2011199 AMPHEFEEETH 5. 44| 5. 44| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20134 e 5.00 0. 00 5.00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2013401 TTHIEAT 5.00 0. 00 5.00 0. 00 0. 00| 0. 00|
205 BEXE 415. 28] 0. 00 415. 28] 0. 00 0. 00| 0. 00|
20502 EERE 415. 28] 0. 00 415. 28] 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050202 IEEE 257. 25| 0. 00 257. 25| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2050203 MPEE 158. 03] 0. 00 158. 03] 0. 00 0. 00| 0. 00|
206 HERALH 508, 99| 0. 00| 508, 99| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20604 BEARRSHE 508, 99| 0. 00| 508, 99| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2060499 Al ARHRSHEZH 508, 99| 0. 00| 508, 99| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
207 SRR E SEREE 62. 84 0. 00| 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20701 STALAT 62. 84 0. 00| 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2070199 L RIR 3 e 62. 84 0. 00| 62. 84 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 i SRR 22. 64/ 22. 64/ 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED S FETS 6. 84| 6. 84| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080599 AMTHEL S FELS 6. 84| 6. 84| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20808 il 15. 79| 15. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2080801 SRl 15. 79| 15. 79| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
210 DEREEH 0.2¢ 0.2¢ 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
21007 R EES 0. 24| 0. 24| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2100799 At EFEEXE 0. 24| 0. 24| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
211 TREF R 728, 63| 0. 00| 728, 63| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21103 ABiE 434. 63| 0. 00 434. 63| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2110301 pisal 11.78) 0. 00 11.78) 0. 00 0. 00| 0. 00|
2110302 kiE 17. 42| 0. 00 17. 42| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2110399 A iSRS 405. 43| 0. 00| 405. 43| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21199 HL i AR RS 294. 00| 0. 00| 294. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2115999 HAi D e EEE 294. 00} 0. 00 294. 00} 0. 00 0. 00| 0. 00|





[image: image5.png]2le = L S 0. 0. 0. 0.

21205 2 RFEDE 20. 00) 0. 00| 20. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120501 W RFEDE 20. 00) 0. 00| 20. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21208 EA i AR A T 27. 48] 0. 00| 217. 48] 0. 00} 0. 00} 0. 00}
2120804 R ERISHERIE T 27. 48 0. 00| 27. 48 0. 00| 0. 00| 0. 00|
213 Rtk 486.21 289, 36| 196. 85| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21301 RAPRE 12. 35 0. 00 12. 35 0. 00 0. 00| 0. 00|
2130122 RIVE=ER 7.35 0. 00 7.35 0. 00 0. 00| 0. 00|
2130126 Rt EF 5. 00| 0. 00| 5. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21303 ESd] 8.00 0. 00 8.00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2130399 AR S 8. 00| 0. 00| 8. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21305 B 5 fi i 2 1 X 26. 46) 0. 96| 25. 50 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130504 EEST 15. 50 0. 00| 15. 50 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130599 AfAERE RS TR 10. 96) 0. 96| 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21307 RIGEWE 439. 40| 288. 40| 151. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130701 AR i FAb B8 A5 100. 00| 0. 00| 100. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130705 AHTFRERSAON S SR 289. 40| 288, 40| 1. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2130799 ARG EREXS 50. 00) 0. 00| 50. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
214 i 257. 25| 0. 00| 257. 25| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21401 N 257. 25| 0. 00| 257. 25| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2140104 N 257. 25| 0. 00 257. 25| 0. 00 0. 00| 0. 00|
216 Bl 10. 00) 0. 00| 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21699 ELANE IR 10. 00) 0. 00| 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2169999 A RS E T 10. 00) 0. 00| 10. 00) 0. 00| 0. 00| 0. 00|
221 1 SRR 18.71 18.71 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22102 ELRESE 18.71 18.71 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2210201 LN 18.71 18.71 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
229 i) 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
22999 i 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2299999 HilE 108. 63| 108. 63| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|

i AFEEE] (B FEEESRELHER





[image: image6.png]WA SRR RS R

S ITES
Gl fi : KiE BAEREAREMN 20225 2HE: H
[}3 A k3 )
- 5 T = P —H AR | BFFIEE AR
B x| am TE R x| A (LR | ERARERlS | EREE et
=D [ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5

—. —HAHTIEMBYET 1 3,167. 20| 33 527. 79| 527. 79| 0. 00| 0. 00|

= BRFHRS RS B 2 27. 48 3¢ 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

= . ERAFEETMEMBIEK | 3 0.00[= 35 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

4 O, AHRewH 36 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

5 BN 37 415, 28] 415, 28] 0.00) 0.00)

6 75 BERATH 38 508, 99| 508, 99| 0. 00| 0. 00|

T £ IR BT ST 39 62. 84 62. 84 0. 00| 0. 00|

8 A S RIBRIRI S 40 22. 64/ 22. 64/ 0. 00| 0. 00|

9 N DERESH 41 0. 24| 0. 24| 0. 00| 0. 00|

10 T RS RS 42 728, 63| 728, 63| 0. 00| 0. 00|

11 T— WiZH RIS 43 47. 48 20. 00) 21.48 0. 00|

12 = Rik=H 44 486.21 486.21 0. 00| 0. 00|

13 +=. IS ) 45 257. 25| 257. 25| 0. 00| 0. 00|

1¢ T ERMETIMERSTH [ 46 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

15 TH . ARSI S 47 10. 00) 10. 00) 0. 00| 0. 00|

16 55 ERTH 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

17 Tt B MR 49 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

18 3 50 0.00 0.00 0.00 0.00

19 51 18,71 18,71 0.00 0.00

20 b 52 0.00 0.00 0.00 0.00

21 EAEZEREEH [ 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

22  REERNSEEIE [ 54 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

23 o EAfzz 55 108. 63| 108. 63| 0. 00| 0. 00|

2¢ —+m. EEEATH 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

25 5. FEMEH 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

2 — 155 InEARIE R A [ 58 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

EX I 27 3,194, 68| EX S hi 59 3,194, 68| 3,167. 20| 21.48 0. 00|

FPM A BN R 28 0. 00| FRMBUERE RN & 60 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
— —HAHTIENE 29 0. 00| 61
= BEMRSTAENBIER [ 30 0. 00| 62
= EEFEAZEMEMBIER [ 81 0. 00| 63

it 32 3,194. 68) it 64 3, 194. 68) 3, 167. 20) 27. 48] 0. 00|

FFREBRE R AEE-HARTEN HIEE . BHAEESTMEMERENETAFSEMEN BRIk NS WEinERERe





[image: image7.png]— I AFTE BRI R E R

L F 5%
Wil kiZEEREARBA 20225 2HE: H
n H
ﬁgg;g; PrEpeen FEXEET B mE=H
| % | m 73 1 2 3
&it 3, 167. 20, 962. 37) 2, 204. 83|
201 —RALRS T 527. 79| 522. 79| 5. 00|
20103 BEDAT (F) BAXNES 517. 36| 517. 36| 0. 00|
2010301 TTHIEMT 233.81 233.81 0. 00|
2010350 FbET 117. 64 117. 64 0. 00|
2010399 ERAHLT (D) RERBEETY 165. 91 165. 91 0.00
20111 RRREES 5. 44| 5. 44| 0. 00|
2011198 AMPHEFEEETH 5. 44| 5. 44| 0. 00|
20134 e 5.00 0. 00 5. 00|
2013401 TTHIEAT 5. 00| 0. 00| 5. 00|
205 BEXE 415. 28] 0. 00 415. 28|
20502 EERE 415. 28] 0. 00 415. 28|
2050202 IEEE 257. 25| 0. 00 257. 25|
2050203 MPEE 158, 03] 0. 00| 158. 03]
208 HERALH 508, 99| 0. 00| 508. 99|
20604 BEARRSHE 508, 99| 0. 00| 508. 99|
2060499 Al ARHRSHEZH 508, 99| 0. 00| 508. 99|
207 62.84 0.00 62. 84/
20701 62.84 0.00 62. 84/
2070198 L RIR 3 e 62. 84 0. 00| 62. 8¢
208 i SRR 22. 64/ 22. 64/ 0. 00|
20805 GEESTETGE S5 3 6. 84| 6. 84| 0. 00|
2080599 AMTHEL S FELS 6. 84| 6. 84| 0. 00|
20808 il 15. 79| 15. 79| 0. 00|
2080801 SRl 15. 79| 15. 79| 0. 00|
210 DEREXE 0. 24| 0. 24| 0. 00|
21007 R EES 0. 24| 0. 24| 0. 00|
2100798 At EFEEXE 0. 24| 0. 24| 0. 00|
211 TREF R 728, 63| 0. 00| 728. 63|
21103 e 434,63 0.00 43¢. 63
2110301 pisal 11.78) 0. 00 1178
2110302 kiE 17. 42| 0. 00 17.42)
2110398 A iSRS 405. 43| 0. 00| 405. 43|
21199 HL i AR RS 294. 00| 0. 00| 294. 00|
2119999 HAi D e EEE 294. 00} 0. 00 294, 00]





[image: image8.png]212 123 R 20. 00) 0. 00| 20. 00)
21205 2 RFEDE 20. 00) 0. 00| 20. 00
2120501 WEHRFEDE 20. 00) 0. 00| 20. 00
213 Rtk 486.21 289, 36| 196. 85|
21301 RAPRE 12.35 0. 00| 12.35
2130122 RIVE=ER 7. 35| 0. 00| 7. 35
2130126 Rt EF 5. 00| 0. 00| 5. 00|
21303 ESd] 8.00 0. 00 8. 00|
2130399 AR S 8. 00| 0. 00| 8. 00|
21305 B 5 fi i 2 1 X 26. 46) 0. 96| 25.50
2130504 eI 15. 50 0. 00| 15.50
2130599 AMIAEBE i 2 RS 10. 96) 0. 96| 10.00
21307 TR S 439. 40| 288. 40| 151. 00|
2130701 it 40 i Bl B8 A5 100. 00| 0. 00| 100. 00|
2130705 A RER SN 2 20410 289. 40| 288, 40| 1. 00|
2130799 ARG EREXS 50. 00) 0. 00| 50. 00
214 SBEwE L 257. 25| 0. 00| 257. 25/
21401 N 257. 25| 0. 00| 257. 25/
2140104 N 257. 25| 0. 00 257. 25|
216 ERTEaE ] 10. 00) 0. 00| 10.00
21699 ELANE IR 10. 00) 0. 00| 10.00
2169999 A RS E T 10. 00) 0. 00| 10.00
221 {EERIBE 18.71 18.71 0. 00|
22102 {EEWEXE 18.71 18.71 0. 00|
2210201 EEARE 18.71 18.71 0. 00|
229 i) 108, 63| 108, 63| 0. 00|
22999 i 108, 63| 108, 63| 0. 00|

99999 HilEE 108, 63| 108, 63| 0. 00|

EST TR

(B AEE—RAHTIEM RS ZLER .





[image: image9.png]—RAHTE MR R EA S R

L F 6%

Gl fis : kiZ BAERE A REMN 20225 2HE: H
AREE LRER
ZFn A 5 A 5 Eipesil A 5
HEem) HEER E ) HEER E ) [ Ham HEER E )
301 THRAZE 512. 58/302 R AR S5 3 267. 67|307 giﬂ‘%‘&ﬁﬁ . 00)
30101 BATH 129. 71|30201 DA 53. 74(30701 ERESTE . 00)
30102 RN 40. 68(30202 EfRIZE 0.87|30702 ESMES TR . 00)
30103 %4 46. 60(30203 L 2.00(30703 g?\ﬂ%%iﬁ . 00)
30106 REihEnE 0. 00(30204 Fim 0. 00(30704 g?M%%iﬁ . 00)
30107 HRTHE 49. 97|30205 k& 0.03(310 AxMRH . 86)
30108 $g§§%§g§ 33. azvaozoe =E-4 12. 0131001 g;ggffwnm . 00)
30109 NS 0. 00(30207 [ 1.4¢8(31002 HARENE . 86)
30110 RIEEETR 24. 0830208 BEER 0. 00(31003 TREENE . 00)
[ 64 I I

30111 qy;j:%m ErihE) 0.00(30209 M EER 0.00(31008 Ritligfizis . 00)
30112 ﬁwmﬁ%mﬁg& 0. 00(30211 ik 13. 32(31008 REEE . 00)
30113 EFARE 48. 6730212 <;A\§ 0. 00(31007 . 00)
30114 ErE 0.00(30213 %z G & 13. 44/31008 . 00)
30199 ﬁwmlﬁﬁﬂi 139. 57|30214 HEE 5.80(31009 . 00)




[image: image10.png]303 ﬁg)\#ﬂiﬁfﬂ 175. 26/30215 £NE 3.17(31010 REIN 0.00
30301 BikE 0. 0030216 =yl g 1.58(310111 iﬁi“ﬁjém‘” 0. 00|
I I B
30302 SBiRER 0. 00(30217 AFEHR 34.41(31012 ifiFibz 0.00
30303 BEL () &% 3.25(30218 TRMHE 0.00(31013 AFAENE 0.00
3030¢ i 15. 7930224 WENER 0.00(31019 m?'ﬂiﬁla 0.00
30305 HEEIN 139. 25/30225 TRHE 0. 00(31021 mgmnmm 0.00
30306 it 0. 00(30226 BER 19. 5531022 AR EEME 0.00
30307 BT b 0. 00(30227 EinlEes-4 0.00(31089 0.00
30308 BEE 0. 00(30228 I2%% 20. 08312 0.00
30309 R 0. 00(30229 @k 0. 00(31201 0.00
30310 mEA‘A&MfF” 0. oovaozm Qﬁgﬁiiﬁ 7 9531203 0.00
30311 | AT S RIS 0.00(30239 A3 A 0.00(31204 i 0. 00|
EflA A A5 £ TERHmE £ ;

30399 |t Bsitl 16. 9530240 El o. 0031205 FlRFE 0.00
30299 %éﬁﬁ‘%m& 78.14|31299 E’]E*Whim 0.00
399 HihxH 0.00

£ EEERA
30007 | 0.00

T TR EAFS AT
39908 ERFIRAME 0. 00|

I ia28205hk

39909 ZEES 0.00
39910 RSk 0.00
39999 iz 0.00
ARGEET 687. 84 LEXEET 274, 53|

ARFERARER ] (B A E— AR B Bk AR BRI




[image: image11.png]BURF P TR BRI ST T R

0 LAF0TE
il (2B BREARBA 20225 2HE: H
w_H AEFE

igg%g AEEH EERTER AERA it EATH TEEH ERERIER
. = I 1 I 2 I 3 I + I 5 I 6

- &it 0. 00 27. 48) 27. 48) 0. 00 27. 48 0. 00|

212 i it R 0. 00| 27. 48 27. 48 0. 00| 21.48 0. 00|

21208 | e AR A F 0. 00} 217. 48] 217. 48] 0. 00} 27. 48] 0. 00}

2120804 ST ] 0. 00| 27. 48 27. 48 0. 00| 21.48 0. 00|

i AREBRE (R A ERAHESTEN RGN XERERIERER.
WEE: Mt FEIR AT, ARSI (RD) TR ESTEM BRI . FH.





[image: image12.png]HERAZEMEM PR HRER

A FF08%
Wi KiZEBREARBM 20225 EHB: K
% B
s . Bit =z AEH
HESR e
= L L L
* 5|7 E;i : 0] . 0] . 0]

i AFREBEN] (R AEE E#Né msnm& iﬁr‘éﬁ
HBE: 2k FEEIR TR, B





[image: image13.png]W “=A" HRTHRER

L F09E
il (2B BREARHA 20224 2B B

] E T e W Y )

TR 1 2 3

—. K7 ZBHFH 1 62. 50 42.39 42.39)
1. FAhE (8) & 2 0. 00| 0.00] 0. 00|
2. ASFEMBRIZ(THINE 3 12. 00| 7. 98| 7. 98]
(1) ASHENES 4 0. 00| 0.00] 0. 00|
(2) ASFHEETHRIPE 5 12. 00| 7. 98| 7. 98]
3. ASEHE 6 50. 50 34.41 34,41
(1) ENERE 7 34.41
A SRS 8 0. 00|
(2) B (8) SMEfE 9 0. 00|

= H 10 —
i, (8) FER (4 11 0
2 8) ARE (A 12 0
3. ASAEMBRH () 13 9|
4. ASAEREE () 1¢ 2)
5. EPASERR (1) 15 658)
: SMEEAR () 16 o
6. EPASER AR (L) 17 3,596
A ShEEH AR (A 18 9|
7. E (45) SRR ([ 10 9|
8. [ () ShASEHAR UO[ 20 9

E: AFREEREN] () A E E L

BIAEN (ARELE LS
IS REHERYERETHOTRZ LY (HREUS IEERASTHOTEE -

2 “=n”

SENEMEEATEFRERMNENSE =47 85

SERIPTAEER . FVTHEREEN =4~ 2





[image: image14.png]EE B SAERR

il (2B BREARBA 20225

AF10%

B 8. F E

]

REH

—. FEgE(E.

-BlE (&) BB FHSAE

. TEFSTFHAE

. A EAE

. 2 RIEAE

. fUERENFE

. RS ABE

. BRIFFEAE

5. EL{thA%E

. Bi100AT (&) DLERE (FEFH)

: RFREBEI022F12A318, EITED SA

AR

HBE: MWFRMBHTR, AT (B TREET.





第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计3194.68万元，其中年初结转和结余0万元，较2021年增长0万元，增长0%；本年收入合计3194.68万元，较2021年减少7894.66万元，下降71.2%，主要原因是：根据部门实际运转需要，财政拨款收入及其他收入减少。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入3194.68万元，占  100%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计3194.68万元，其中本年支出合计3194.68万元，较2021年减少7894.66万元，下降71.2 %，主要原因是：为促进乡镇经济社会发展，根据部门实际运转需要，基本支出及项目支出减少；年末结转和结余0万元，较2021年增加0万元，增长0%，主要原因是：无年末结转和结余。

本年支出的具体构成为：基本支出962.37万元，占30.1%；项目支出2232.31万元，占69.9%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为8420.78万元，决算数为3194.68万元，完成年初预算的37.9%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为405.95万元，决算数为527.79万元，完成年初预算的130%，主要原因是：人员变动及部门运转需要，各项经费开支增加。

（二）教育支出年初预算数为0万元，决算数为415.28万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，教育相关投入增加。

（三）科学技术支出年初预算数为0万元，决算数为508.99万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，科学技术相关投入增加。

（四）文化旅游体育与传媒支出年初预算数0万元，决算数为62.84万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，文化旅游体育与传媒相关投入增加。

（五）社会保障和就业支出年初预算数为4.16万元，决算数为22.64万元，完成年初预算的544.2%，主要原因是：社会保障和就业相关投入增加。

（六）卫生健康支出年初预算数为0.24万元，决算数为0.24万元，完成年初预算的100%，主要原因是：部门运转实际需求，合理分配卫生健康相关支出。

（七）节能环保支出年初预算数为0万元，决算数为728.63万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，节能环保相关投入增加。

（八）城乡社区支出年初预算数为0万元，决算数为47.48万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，城乡社区相关投入增加。

（九）农林水支出年初预算数为151.66万元，决算数为486.21万元，完成年初预算的320.6%，主要原因是：农林水相关投入增加。

（十）交通运输支出年初预算数为0万元，决算数为257.25万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，交通运输相关投入增加。

（十一）资源勘探工业信息等支出年初预算数为7845.37万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%，主要原因是：无资源勘探工业信息等相关支出。

（十二）商业服务业等支出年初预算数为0万元，决算数为10万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，商业服务业等相关投入增加。

（十三）住房保障支出年初预算数为13.39万元，决算数为18.71万元，完成年初预算的139.7%，主要原因是：人员变动，住房公积金支出增加。

（十四）其他支出年初预算数为0万元，决算数为108.63万元，完成年初预算的0%，主要原因是：年初预算未安排，其他相关投入增加。
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出962.37万元，其中：

（一）工资福利支出512.58万元，较2021年增加40.30万元，增长8.5%，主要原因是：人员新增，工资福利支出增加。

（二）商品和服务支出267.67万元，较2021年减少24.93万元，下降8.5%，主要原因是：落实过紧日子要求，合理压减日常公用支出。

（三）对个人和家庭补助支出175.26元，较2021年减少5.75万元，下降3.2%，主要原因是：人员变动，对个人和家庭补助支出减少。

（四）资本性支出6.86万元，较2021年减少2.23万元，下降24.5%，主要原因是：缩减开支，资本性支出减少。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为   42.39万元，决算数为42.39万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年减少10万元，增长下降19.1%，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为0元，完成全年预算的0%，决算数较2021年增加0万元，增长0%，主要原因是:无因公出国（境）支出。决算数较全年预算数无增减的主要原因是：无因公出国（境）支出。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，主要为：无因公出国（境）支出。

（二）公务接待费支出全年预算数为34.41万元，决算数为34.41万元，完成全年预算的100 %，决算数较2021年减少9.89万元，下降22.3%，主要原因是:厉行节约，严控三公经费支出。决算数较全年预算数无增减的主要原因是：厉行节约，严控三公经费支出。全年国内公务接待658批，累计接待3596人次，其中外事接待0批，累计接待0人次，主要为：国内公务接待。

（三）公务用车购置及运行维护费支出7.98万元，其中公务用车购置全年预算数为0元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年减少0万元，下降0%，主要原因是：2022年无公务用车购置安排，全年购置公务用车0辆。决算数较全年预算数无增减的主要原因是：2022年无公务用车购置安排；公务用车运行维护费支出全年预算数为7.98万元，决算数为7.98万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年减少0.11万元，下降1.4%，主要原因是厉行节约，严控三公经费支出，年末公务用车保有2辆。决算数较全年预算数无增减的主要原因是：厉行节约，严控三公经费支出。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出274.53万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较上年决算数减少27.16万元，增降低9%，主要原因是：落实过紧日子要求压减机关运行经费支出。
七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额6.34万元，其中：政府采购货物支出6.16万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0.18万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0 %，其中：授予小微企业合同金额0万元，占授予中小企业合同金额的0%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。

八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本部门国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是：本部门无其他用车。

9、 预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目15个全面开展绩效自评，共涉及资金2232.31万元，占项目支出总额的100%。    

组织对“2022年少数民族发展资金”项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出28万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本预算支出0万元。从评价情况来看，该项目实际下达资金28万，均已拨付使用，资金支出用途合理、运行规范、成效明显。

组织开展部门整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出 3167.2万元，政府性基金预算支出27.48万元。从评价情况来看，我镇预算编制及时，预算执行情况整体较好，资金使用规范，能严格地执行各项财政纪律。但也存在一些问题，主要是年初预算编制的准确性有待进一步提高、编制的绩效目标需要细化量化、绩效理念还需加强。针对上述问题，我镇将加强预算绩效管理工作，认真分析影响预算执行进度的因素，结合实际情况，提高预算编制的科学性、合理性、可行性及预算编制准确性，完善绩效目标内容，根据项目性质、内容等，合理设置绩效目标，细化量化绩效指标，增加资金的使用效益。

（2） 部门决算中项目绩效自评结果。

   部门绩效自评总报告（绩效自评总报告主要包括本部门项目绩效目标情况、单位自评工作开展情况、综合评价结论、绩效目标完成情况总体分析、偏离绩效目标的原因和改进措施、绩效自评结果应用情况。）
    1、本部门项目绩效目标情况

梅棠镇人民政府2022年绩效自评项目15个，其中：村级转移支付项目绩效目标为保障村级组织运转正常,村干部工资及时发放；建设美丽乡村项目绩效目标为建设美丽乡村，促进村镇经济发展；扶持村集体经济发展项目绩效目标为促进村集体经济发展，提升村级集体经济收入；乡村振兴其他资金项目绩效目标为巩固乡村振兴，保障政府各部门正常运行，提高政府行政效率。其他类项目资金绩效目标为保保障政府各部门正常运行及日常经费支出；少数民族发展资金项目绩效目标为有效推进少数民族村落发展，完善少数民族村落基础设施建设，改善村庄设施条件，巩固拓展脱贫攻坚成果，有效衔接乡村振兴，提高村民生活幸福感；退休人员社会化管理工作经费项目绩效目标为发放减轻企业退休人员管理压力，提高退休人员生活幸福指数；秸秆禁烧奖补资金项目绩效目标为农作物秸秆露天焚烧火点数、黑斑面积明显减少，改善乡村人居环境；永修县梅棠镇雷家畲族自然村传统村落保护规划项目绩效目标为加强传统村落保护，促进城乡协调发展，雷家畲族自然村古村落规划设计落实到位；村级组织建设专项项目绩效目标为加强农村基层组织建设，改善村居办公环境；扶持村级集体经济发展项目绩效目标为扶持村级集体经济发展，提高村集体收入；2022年一事一议财政奖补资金项目绩效目标推进农村公益事业建设，完善乡村基础设施建设；超收分成项目3个，用于单位经费开支、招商引资、扶持企业发展及基础设施建设,保障政府各部门正常运转。

     2、单位自评工作开展情况

(1)前期工作准备：我镇领导高度重视，按照县财政局预算绩效评价工作要求，组织成立绩效评价工作小组，实时跟进项目实施及资金拨付情况，分管领导全程监督，安排专人负责项目具体评价工作，出具绩效评价工作报告。

(2)绩效评价过程：我镇对2022年度15个项目进行了自评，评价体系严格按照上级文件要求制定，采用查阅账簿，收集相关资料，电话回访等措施，了解项目实施效果及存在的问题，用定量分析与定性分析相结合的方法，对照评价指标进行打分，形成绩效自评总报告。

    3、综合评价结论

    2022年，梅棠镇人民政府积极履职、强化管理、较好的完成了项目年度绩效目标，通过加强预算收支管理、完善内部监督制度，梳理内部管理流程，绩效理念逐步树立，支出结构得到优化、预算项目支出绩效管理水平得到提升。

    4、绩效目标完成情况总体分析

    2022年梅棠镇自评项目15个，全年执行总金额2232.31。其中：少数民族发展资金、村级组织建设专项项目、永修县梅棠镇雷家畲族自然村传统村落保护规划项目等4个项目预算执行率达100%，建设美丽乡村项目执行率为99.99%、扶持村集体经济发展99.99%、超收分成项目执行率99.51%，执行情况较好，村级转移支付项目执行率为79.45%，原因为原因是部分资金使用不及时，在2023年支出；其他类资金项目执行率为19.38%；乡村振兴其他资金项目执行率为6.77%；原因为此类项目为其他资金项目，8月后其他资金余额转入单位实有资金账户，不纳入一体化管理，剩余指标不可用；其余2个执行率为0%的超收分成项目，原因是这两个项目为超收分成年初预算补充项目，下达指标是其他资金划入单位实有资金账户后的不可用指标；2022年一事一议项目执行率为0%，原因是项目指标为一事一议项目预拨金额，年底下拨未及时支出，项目验收后立即支付；退休人员社会化管理经费项目以及秸秆禁烧项目执行率为0%，原因为资金支付不及时，2023年支出。

    5、偏离绩效目标的原因和改进措施

     偏离原因：

   （1）部门绩效管理不够科学。绩效目标与产出的数量指标、质量指标，关联性和可操作性不强。对项目绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不到位，导致项目绩效目标不够明确、不够细化、不够量化。

   （2）管理措施不够到位。项目预算与执行金额差异较大，部分项目资金支出不及时。   

     改进措施：

   （1）提高认识，突出重点。要充分理解财政绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性；兼顾好重要性和综合性原则；注重各项指标的可衡量性。

   （2）强化管理，规范行为。强化部门预算约束细化预算编制，严格预算执行，合理制定项目方案和计划，减少预算执行中的项目预算调整和结余。加强预算项目事前、事中、事后管控，做到事前有评估、事中有监控、事后有评价。

    6、绩效自评结果拟应用和公开情况

我镇对2022年本部门项目绩效自评工作进行及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，形成绩效自评工作总结，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据，及时采取措施，堵塞各种管理漏洞，确保财政资金最大效益化。

  《项目支出绩效自评表》（自选2个项目）
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（三）部门评价项目绩效评价情况。

本部门公开“2022年少数民族发展资金”项目部门评价报告（见附件）。

第四部分  名词解释

（一）财政拨款：指县级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。

（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

（七）“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，收因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

（八）机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第五部分  附    件
部门评价报告

    根据《永修县财政局关于预算部门开展单位自评及部门评价工作的通知》（永财绩[2023]1号）文件要求，我镇对2022年少数民族发展资金项目开展绩效评价，具体评价如下：

一、基本情况

（一）项目概况

为了推进少数民族村落发展，支持巩固拓展脱贫攻坚成果，有效衔接乡村振兴，根据《九江市财政局关于提前下达中央和省级财政衔接推进乡村振兴补助资金预算的通知》（九财扶指[2021]19号）等文件精神，下达了少数民族发展项目资金共计28万元，用于推进我镇畲族村发展建设，提高村民幸福感。

我镇此次评价的少数民族发展资金项目实施地点位于永修县梅棠镇新庄村，项目资金28万，分别为新庄村样式雷文化长廊建设5万元、东干排水渠建设10万元、新庄村雷家至铁家水泥路硬化13万，文化长廊建设、东干排水渠实施工期为1个月，水泥路硬化工期为6天，现已全部验收，该项目预算30万元，实际下达资金28万，均已拨付使用；

（二）项目绩效目标

总体目标：加强少数民族村落基础设施建设，改善村庄设施条件，提高村民生活幸福感；

阶段目标：2022年底排水渠六棱砖及地板硬化完成铺设，文化长廊30米长墙建设完成，水渠进行初步灌溉；道路硬化工程完成，正常通行。

二、项目评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

本次评价主要是对少数民族发展资金项目的专项资金到位、使用、管理以及取得的绩效进行全方位、综合性的评价，客观反映专项资金的使用效益，指出资金使用和项目管理上存在的不足，并提高财政资金使用的有效性和导向性，作为以后年度立项和安排专项资金的重要依据，推进项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

本次绩效评价指标的确定遵循相关性原则、重要性原则、可比性原则、系统性原则及经济性原则。根据县财政局文件精神，结合项目开展的实际情况，本次对“少数民族发展资金项目”的绩效评价指标包括项目决策0分，项目过程10分、项目产出50分、项目效益40分(包含满意度10分）四大部份，总分值为100分。过程指标为预算执行率，产出指标包括泄洪水渠长度、泄洪水渠长度、水库维修养护数量、项目工程验收合格率、资金使用合规率、资金拨付及时率、项目建设成本等7个三级指标；效益指标包括促进稻田增产率、工程完工受益人数、水土流失减少率、基础设施建成可持续利用、群众满意度等5个三级指标，具体的评价指标体系详见附件。

本项目拟采用定性和定量分析相结合、书面评价和实地评价相结合的方法，严格按照财政支出绩效评价的“科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明”的原则，根据具体评价指标的不同，灵活运用成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法等绩效评价具体方法，对项目作出综合性评价意见。

（三）绩效评价工作过程

前期工作：镇领导高度重视，组织成立绩效评价工作小组，指定项目具体负责人，实时跟进项目的进度及资金拨付情况，分管领导全程监督，安排专人负责项目具体评价工作，出具绩效评价工作报告等。

绩效评价：我镇绩效评价工作小组对少数民族发展资金项目进行了现场评价，在评价过程中，采用查阅账簿，收集相关资料，发放调查问卷、咨询相关村民电话回访等措施，了解项目实施效果及存在的问题，评价人员采用定量分析与定性分析相结合的方法，对照评价指标进行打分，形成项目资金绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

根据开展绩效评价工作的有关要求，结合实际从项目过程、项目产出、项目效益、群众满意度等方面进行了评价，该项目资金支出用途合理，运行规范，成效明显，评价结果为项目过程10分、项目产出39分、项目效益40分，综合评价得分为89分，绩效评价等次为良。

四、绩效评价指标分析

    （一）项目过程情况

此项目资金下达到位，预算资金执行及时，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，项目管理制度健全，管理执行有效。总分值10分，得分10分。

（二）项目产出情况

产出数量指标-水库维修养护数量3个，泄洪水渠高度2.8米，泄洪水渠长度180米，分值30分，实际水库维修养护数1个,未完成年初目标，此项不得分，泄洪水渠高度2.7米，与预期目标稍有差异，得9分，泄洪水渠长度187米，得10分。合计得分19分；

产出质量指标-项目资金使用合规率100%，项目工程验收合格率100%，分值10分，实际资金验收合格，规划合理，得10分；

产出时效指标-资金拨付及时率100%，分值5分，该项资金拨付及时，得5分；

产出成本指标-设计规划成本≦30万元，分值5分，实际建设成本28万，小于30万元，得5分；

（三）项目效益情况

经济效益指标-促进稻田增产率≧10%，分值10分，实际增产10%，得10分；

社会效益指标-工程完工受益人数≧450人，分值10分。实际受益人数505人，得10分；

环境效益指标-水土流失减少率≧20%，分值5分，实际减少率达到预期目标，得5分；

可持续影响指标-基础设施可持续利用≧10年，分值5分，项目完工预计能利用10年以上，得5分；

满意度指标-群众满意度≧80%，分值10分，群众满意度95%，大于80%，得10分；

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

绩效目标还不够科学。在设定绩效目标时，往往存在不可预见性，比如少数民族发展资金项目入库金额30万，实际下达28万，绩效指标设置不全面，或者在设定绩效目标时沿用工作计划中的语言模式，指标设定不科学。绩效目标与产出的数量指标、质量指标，关联性和可操作性不强。对绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不到位，导致绩效目标不够明确、不够细化、不够量化。

    六、有关建议

提高认识，突出重点。要充分理解财政绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性；兼顾好重要性和综合性原则；注重各项指标的可衡量性。要通过政策扶持、资金补助、项目支持等鼓励和支持村级组织利用自身优势，加强基础设施建设，改善村居环境，提升村民幸福度、满意度。规范村级财务管理。从加强和规范村级财务管理入手，加大对村级财务的监管力度，健全村级财务公开制度，使村级财务收支情况做到公开、透明，全面实现村级财务管理的规范化、制度化。

七、其他需要说明的问题

    无。



